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CNPJ: 45,781.184/0001-02 Inscr. Est.; Isento

LEI COMPLEMENTAR N¢ 41, DE 06 DE MAIO DE 2015.

“Dispbe  sobre alteracoes  das  Leis
Complementares n. 29, de 24 de janeiro de 2013,
n. 30, de 08 de fevereiro de 2013 e n. 37, de 13 de
fevereiro de 2014, nos dispositivos que especifica,

e d3 outras providéncias.”

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigbes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso ll, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O Art. 15, da Lei Complementar n. 29, de 24 de janeiro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica criada e incluida na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Nova Odessa a Secretaria de Saude, 6rgdo responsavel
pela execugdio, coordenagdo e supervisdo das politicas e programas de salde do
Municipio com a seguinte estrutura:

§ 1¢ A Secretaria de Salde sera administrada por um Secretério
nomeado por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
§ 22 A Secretaria de Salde sera compreendida das seguintes

diretorias:

| - Diretoria de Satde Basica - a ser exercida por profissional de nivel
superior;

i - Diretoria Geral de Saude - a ser exercida por profissional de nivel
superior; |

il - Diretoria de Vigilancia em Salide - a ser exercida por profissional
de nivel superior;
IV - Diretoria Técnica Hospitalar - a ser exercida por profissional de

nivel superior.”
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Art. 2° Fica criado o cargo de Administrador Hospitalar, vinculado a
Secretaria Municipal de Salde, a ser exercida por profissional de nivel superior, com
Padrdo de vencimentos P-67, por provimento em comiss@o com carga horaria de 40
horas semanal e regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 32 Fica alterado o Padrdo dos vencimentos da Diretoria Técnica
Hospitalar para P69-A, mantida as demais disposicdes do cargo.

Art. 42 O Anexo 1V, do art. 18, do § 22, da Lei Complementar n. 29, de
24 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EXERCENTES DE FUNGOES GRATIFICADAS

Encarregado de Servigos |

AtribuicBes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérios de
prestagio de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugao de tarefas; elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinagdo, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servigos li

Atribuiches: estabelecer metas de servigo; elaborar relatorios de
prestagio de contas, organizar grupos de discussdo; divuigar normas e
procedimentos; gerenciar @ execugao de tarefas: elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinagdo, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servigos il

AtribuicBes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérios de
prestacio de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas €
procedimentos; gerenciar a execugao de tarefas; elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o; poderéa dispor de pessoal sob
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vinculo de subordinacéo, devendo, neste caso, realizar a avaliacdo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servigos IV
AtribuicGes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatdrios de

prestagdo de contas; organizar grupos de discusséo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execucdo de tarefas; elaborar relatdrios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinagdo, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servicos V

Atribuicbes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatdrios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugéo de tarefas; elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinagdo, devendo, neste caso, realizar a avaliag@o de desempenho de

seus subordinados.

Encarregado de Servigos VI

Atribuicbes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugso de tarefas; elaborar relatorios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinagéo, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servigos Vil

Atribuicbes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérios de
prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugao de tarefas; elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinacdo, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.
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Encarregado de Servigos Viii

Atribuigdes: estabelecer metas de servigo; elaborar relatérios de
prestagdo de contas, organizar grupos de discussfo; divulgar normas e
procedimentos; gerenciar a execugio de tarefas; elaborar relatérios gerenciais; realizar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo; podera dispor de pessoal sob
vinculo de subordinag@o, devendo, neste caso, realizar a avaliagdo de desempenho de
seus subordinados.

Art. 52 O Anexo |, do art. 62 da Lei Complementar n. 30, de 08 de
fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, QUANTIDADE,
CARGA HORARIA E RESPECTIVAS REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO Quantidade | Carga Hordria | Ref. Salarial
- Secretario 08 40 hs semanal P75
Chefe de Gabinete 01 40 hs semanal P70-A
Diretor Comandante da Guarda 01 40 hs semanal P70-A
Municipal

Diretor de Assuntos Jurfdicos 01 40 hs semanal P70-A
Diretor de Suprimentos 01 40 hs semanal P70-A
Diretor de Convénios 01 40 hs semanal P70-A
Demais Diretorias vinculadas & 03 40 hs semanal P70-A
Secretaria de Salde

Diretor Técnico Hospitalar 01 40 hs semanal P69-A
Diretor 25 40 hs semanal P69-A
Administrador Hospitalar 01 40 hs semanal PB7-A
Assessor Institucional 18 40 hs semanal P68-A
Assessor de Gabinete 18 40 hs semanal P65-A
Assessor Governamental 19 40 hs semanal P61-A
Assessor de Politicas Plblicas 24 40 hs semanal P42-A
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Art. 62 O Anexo VI, do art. 72 da Lei Complementar n. 30, de 08 de
fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

ANEXO VI
TABELA DE LOTAGAOC DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Orgao/Secretaria Cargo g‘éumgﬁtg; -
.| Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1
Gabinete do Prefeito Assessor Institucional §
Gabinete do Prefeito Assessor de Gabinete 5
Gabinete do Prefeito Assessor Governamental 4 4
Gabinete do Prefeito Assessor de Politicas Publicas 3
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1
- Governo Assessor Institucional 9
.Govemno ﬁ;ﬁtgpa iComandante da Guarda 1
Governo Direter 10
Governo Diretor de Convénios 1
Governo Assessor de Gabinete 5
Governo Assessor Governamental 4
-Governo Assessor de Politicas Publicas 8
Secretaria de Administragéo Secretério de Administracado 1 |
Administragdo Assessor Institucional 4 A
Administrac@o Diretor 2
Administragdo Diretor de Suprimentos 1
Administragéo Diretor de Assuntos Juridicos 1
Administracéo Assessor de Gabinete 5
Administragéo Assessor Goverhamental 4 /
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Administracéo Assessor de Politicas Publicas =
Secretaria de Finangas e | Secretdario de Finangas e
Planejamento Planejamento 1
Finangas e Planejamento Diretor 2
Finangas e Planejamento Assessor Governamental 1
| Secretaria de Saude Secretario de Salde 1
Saude gggé%r vinculado a Secretaria de 4
Saude Administrador Hospitalar 1
Salde Assessor Governamental 3
| Salde Assessor de Politicas Publicas 3
-Secretaria de Educagio Secretéric de Educagdo 1
| Educacéo Assessor de Gabinete 1
Educagdo Diretor 5
{ Educacéo Assessor Governamental 1
Educacédo Assessor de Politicas Publicas 2
Secretaria de Esportes Secretério de Esportes 1
Esporte Diretor "
Esporte Assessor de Gabinete 1
Esporte Assessor Governamental 1
- Esporte Assessor de Politicas Publicas 1
" Em?go de Desenvolvimento Secretario :
gg;%t%igode Desenvolvimento Diretor 2
gmﬁ) §5 Pagenudvinerto Assessor de Gabinete 1
Secretaria de Desenvolvimento | »qsessor de Politicas Pablicas 1
Secretaria de Meio Ambiente Secretério 1
Secretaria de Meio Ambiente Diretor 2
- Secretaria de Meio Ambiente Assessor Governamental 1
Secretaria de Meio Ambiente Assessor de Politicas Publicas 3
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Art. 72 O Anexo lll, do artigo 22, da Lei Complementar n. 37, de 13 de
fevereiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO il
ATRIBUICOES DOS EXERCENTES DE FUNCOES GRATIFICADAS

Funcgdo Gratificada Base de Célculo Percentual de
. Gratificacdo
Encarregado de Servigos | Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 5%
Encarregado de Servicos || Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 10%
Encarregado de Servigos Ill | Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 15%
Encarregado de Servigos IV |Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 20%
Encarregado de Servicos V | Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 30%
Encarregado de Servigos VI |Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 40%
Encarregado de Servigos VIl  |Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 60%
Encarregado de Servigos VIll |Referéncia Salarial P68-B do Anexo V 80%

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.
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